




No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Penjelasan
1 Meningkatnya Kapabilitas APIP Level Formulasi Pengukuran :

efektivitas j (Internal Audit Capacity (1 s.d 5) Hasil Penilaian Level
pengawasan Models/IACM) Kapabilitas APIP oleh

BPKP
Tipe Penghitungan :
Non Kumulatif
Sumber Data:
Hasil Quality Assurance/
QA Penilaian Level
Kapabilitas APIP oleh
BPKP

Jumlah Unit OPD Formulasi Pengukuran :
Kerje /Perangkat Daerah Jumlah Unit KerjajOPD
yang mendapat predikat yang mendapat predikat
WBK/WBBM dalam 1 tahun WBKjWBBM dalam 1

tahun
Tipe Penghitungan :
Non Kumulatif
Sumber Data:
Laporan Hasil Penilaian
Evaluasi dari KemenPAN &
RB

1. Nama Organisasi:

Inspektorat Kabupaten Wonogiri

2. Tugas:

Inspektorat Daerah mernpunyai tugas membantu Bupati dalam

melaksanakan pengawasan dan pembinaan yang menjadi kewenangan

Daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada Daerah.

3. Fungsi:

a. perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi

pengawasan:

b. pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melalui

audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya;

c. pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan dari

Bupati dan atau Gubemur sebagai wakil Pemerintah Pusat;

d. penyusunan laporan hasil pengawasan;

e. pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi;

f. pengawasan pelaksanaan program reformasi birokrasi;

g. pelaksanaan administrasi Inspektorat Daerah; dan

h. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas

dan fungsinya.

4. Indikator Kinerja Utama:

DI LINGKUNGANINSPEKTORATKABUPATENWONOGIRI

INDIKATORKINERJAUTAMA

Lampiran
Keputusan Inspektur Kabupaten Wonogiri
Nomor 3<3 Tahun 2021
Tentang
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Inspektorat Kabupaten Wonogiri
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